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----- AFFECTATION DE PERSONNEL HOMOSEXUEL

A)I0I  NE PREVOIT RIEN DE PARTICULIER A L EGARD DE L HOMOSEXUALITE

EANS LES CAS D ACTES ILLEGAUX ET IMMORAUX ASSOCIES A CONTEXTS

HOMOSEXUEL,ON PEUT S ATTENDEE A CE 0UE TRIBUNAUX REAGISSENT PLUS

SEVEREMENT,PARTICULIEREMENT DANS LE CAS D HOMOSEXUALITE MASCULINE.

B)ATTITUDE  OUVERE ET SANS RETENU NE MANQUERA PAS D ENTRAINER POUR

INDIVIDU CONCERNE BLOCAGES SERIEUX DANS SES RELATIONS DE TRAVAIL AVEC

CONTACTS LOCAUX. ADVENANT COMPORTEMENT PLUS DISCRET,CONCERNE POURRA

COMPTER AUPRES DE SES CONTRACTS SUR ATTITUDE PROFESSIONNELLE

CORRECTS,NON EXEMPTS TOUTEFOIS DE FORTS PREJUGES QUI LIMITERONT

RAPIDEMENT profondeur des relations pouvant etre etablies.au dela de
I INDIVIDU CONCERNE,ON PEUT AUSSI S ATTENDEE A CE QUE CONTACTS

NATIONAUX PORTENT EN JUGEMENT SUR NOTRE ORGANISATION,DONT ON NE

COMPRENDRA PAS QU ELLE CHOISISSE AINSI DE SE FAIRE REPRESENTER.IMPACT

POURRA VARIER.S AVERANT D AUTANT PLUS FORT QUE CONCERNE OCCUPE

POSITION EXPOSEE EN TERME DE REPRESENTATION ET NIVEAU DE

RESPONSABILITE.
C)SELON  QU IL ADOPTERA UNE ATTITUDE PLUs" OU MOINS OUVERTE ET

VISIBLE,CONCERNE S EXPOSERA AVANT TOUT AUX SARCASMES DE SON ENTOURAGE

PROFESSIONNEL ET SOCIAL.ATTITUDE FRANCHEMENT OUVERTE RIQUE DE

PROVOQUER REACTIONS GENANTES DANS DES ENDROITS PUBLICS TELS LA RUE OU

IE MARCHERS.
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