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1. GENERAL

OBJET:

TRIAGE SECURITAIRE - FACTEURS DE
fiabilitE - homosexualitE

1. gEnEralitEs

1. a. The relevance of homosexuality to
security can only be judged in its
full contextual circumstance.
Investigations and reporting there­
fore must go beyond the simple
identification of a person as a
homosexual and provide as full an
appreciation as possible of how the
individual copes with homosexual­
ity.

1. a. Le rapport entre ITiomosexualite et la
securite ne peut £tre juge que dans son
contexte global. Les enqu&tes et les
rapports doivent done depasser la
simple identification d'une personne
comme homosexuelle et fournir une
evaluation des plus completes de la
fajon dont 1'individu vit son homo-
sexualite.

I:

2. POLICY

2. a. The Security Service shall not
collect, report and retain infor­
mation on homosexuals unless it
relates directly to:

"1. an operating prograrp of the
Security Service within the
mandate, or

2. security screening pursuant to
CD-35.

3. AREA/BRANCH COMMANDER

3. a. Ensure members of your command
. do not conduct general inquiries
relating to homosexuals, their
associates, organizations or
meeting places.

b.  general list, file or otherEnsure.no
record pertaining to homosexuals is
created and retained unless the
information relates directly to an
individual falling within an
operating program or activity of
the Security Service.

2. LIGNES DE CONDUITE

2. a. Le Service de securite ne doit
recueillir, rapporter et conserver de
I'information sur les homosexuels que si
elle se rapporte directement:

1. a un programme d'operation du
Service de securite au sein du
mandat, ou

2. au triage securitaire dont il est
question dans la D.C. n° 35.

3. CHEFS DE REgiON/DE SERVICE

3. a. S'assurer que les membres sous ses
ordres n'effectuent pas d'enqu&tes
generales sur les homosexuels, leurs
frequentations, leurs organisations ou
leurs lieux de rencontre.

b. S'assurer qu'aucune liste generale, ni
aucun dossier ou lettre sur les
homosexuels n'est cree ou conserve,
sauf si I'information se rapporte
directement a un individu, dans le cadre
d'Un programme d'operation ou d'une
activite du Service de securite.
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4. MEMBER

4. a. Ensure all inquiries and interviews
of homosexuals or suspected
homosexuals comply with the
provision of 2.a. and are conducted
with sensitivity, tact, discretion,
maturity of judgement and absence
of bias.

1. Report only information rele­
vant to a justified inquiry.

2. In security screening cases,
avoid any personal comment as
to whether the individual should
be afforded access to classified
material.

b. Where allegations of homosexuality
arise during an investigation, e.g.
security screening, attempt to the
fullest extent possible to obtain
independent corroborative infor­
mation.

c. When conducting inquiries or
interviews, explore fully how the
subject copes with homosexuality
with emphasis upon whether he or
she is embarrassed or secretive
about it and if vulnerable to
compromise, blackmail or indis­
cretion.

d. Provide a full assessment of all
sources reporting homosexual
information, including the basis for
the source's belief.

5. NATIONAL ANALYST

5. a. Include in intelligence assessments
relating to homosexuality only
those allegations or facts which
are fully and factually reported
and identification is certain, based
on information provided by sources
whose reliability has been properly
assessed.
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4. MEMBRE

4. a. S'assurer que toutes les enquetes et
entrevues sur les homosexuels ou les
presumes homosexuels sont conforines
aux dispositions de 2.a. et sont menees
avec sensibilite, tact, discretion,
maturite et objectivite.

1. Ne rapporter que ,1'inf or mation
relative a une enqueue justifiee.

2. Dans les cas de triage securitaire,
eviter tout commentaire personnel
quant a I’octroi a 1'individu de
I'acces a des documents classifies.

b. Lorsque des allegations d'homosexualite
sont soulevees lors d'une enquete, p. ex.
lors d'un triage securitaire, tenter
d'obtenir le plus possible d'informations
independantes corroborant 1'allegation.

c. Lors d'enquetes ou d'entrevues, explorer
a fond la fagon dont le sujet vit son
homosexualite, en particulier s'il en est
gene ou s'il la dissimule, et s'il s'expose
a la compromission, au chantage ou a
1'indiscretion.

d. Presenter une evaluation complete de
toutes les sources qui rapporterit de
1'information sur un homosexuel, y
compris la base sur laquelle reposent
les allegations de la source.

5. ANALYSTE NATIONAL

5. a. N'inclure dans les evaluations de
renseignements relatives a 1'homo-
sexualite que les allegations ou faits qui
sont rapportes entierement et dans les
faits et dont 1'identification est
certaine, d'apres 1'information fournie
par les sources dont la fiabilite a ete
convenablement evaluee.
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5. a. 1. Provide a full explanation and
assessment of the vulnerability
of the subject due to his or her
homosexuality.

b. Ensure sources, methods of opera­
tion and targets of the Security
Service are adequately protected
in the intelligence assessment.

5. a. 1. Donner une explication et une
evaluation completes de la
vulnerabilite du sujet en raison de
son homosexualite.

b. S’assurer que les sources, les methodes
d'operation et les cibles du Service de
securite sont protegees adequatement
dans 1'evaluation des renseignements.
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