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SEXUAL ORIENTATION

The matter of "Sexual Ori­
entation" was recently discussed
at the CO/DSRR Conference.

As a police organization
we have the responsibility to
deliver a police service to the
public. Anything that may im­
pede the safe, efficient and re­
liable delivery of that service
must be examined very closely/
I am therefore seeking yaur in­
put on the sexual orientation
issue.

Section 15(1), the Equali­
ty Rights provision of the Cana­
dian Charter of Rightsand Free­
doms came into effect on April
17, 1985. The langi/age of Sec­
tion 15 is all encompassing and
is not restricted -to the grounds
mentioned in that section. It
prohibits all ' discrimination
subject to the provisions of
Section 1.

/
L’ORIENTATION SEXUELLE

/
La question de orienta­

tion sexuelle" a r^cemment fait
1’objet d'une discussion au
cours de la Conference des com­
mandants divisionnaires et des
R.D.R.F.

En tant qu'organisms poli-
/ier, nous avons la responsabi-

/lite de fournir des services de
police au public. Nous devons
examiner de pres tout ce qui
pourrait nuire & la prestation
efficace de ces services en tou-
te s^curite. Par consequent,
j'aimerais connaitre vos opi­
nions sur la question de "I'o-
rientation sexuelle".

Le paragraphs 15.(1) de la
Charts canadienne des droits et
liberty, visant les droits S
l'egalit6, est entre en vigueur
le 17 avril 1985. L'article 15
ne s'applique pas qu'aux motifs
mentionnds dans net article. Il
interdit tout© discrimination
sous reserve des dispositions de
1'article 1.

As a result of the above,
a discussion paper was prepared
by the Department of Justice on
behalf of the Minister of Jus­
tice. One of the issues ad­
dressed in the discussion paper
is sexual orientation. An ex­
cerpt from that paper is attach­
ed (Aroendix 1).

Par consequent, le minis­
ters de la Justice a pr6par£ au
nom du ministre de la Justice un
expose qui traitait, entre au-
tres, de 1'orientation sexuel­
le. Nous avons annexes un ex­
trait de cet expos£ (annexe 1). :
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In the coming years a num­
ber of federal statutes will
have to be amended to conform
with the Charter. Once any
necessary changes are made to
statutes it is important to en­
sure that regulations and poli­
cies are also compatible with
the Charter.

Au cours des prochaines
ann£es, bon nombre de lots fdjdf?-
rales devront §tre modifies
pour se conformer ft la Charte,
et il importers de veiller a ce
que les reglements et les poli-
tiques soient egalement confor-
mes ft la Charte.

My position as Commissioner En tant que Commissaire, ma
in this very complex matter was
documented in writing and given
to the Sub/Committee on Equality
Rights which is part of the
House of Commons Standing Commi­
ttee on Justice and legal Af­
fairs (Appendix 2). It was also
handed out at the A&P Confer­
ence.

I was questioned on the
matter of sexual orientation by
a member of the Sub/Committee.
A copy of my testimony with res­
pect to sexual orientation is
attached (Appendix 3).

/
The rights and freedoms

guaranteed by the Charter , are
not absolute; they are supject
to reasonable limits which are
created by law and which can be
demonstrably justified in/a free
and democratic society. This is
stated in Section (1)/ of the
Charter. /

position sur ce sujet trfts com­
plexe a £te consignee par ecrit
et pr6sght£e au Sous-comit^ sur
les droits a 1'Agalite qui fait
partie du Comite permanent de la
justice et des questions juridi-
ques, de la Chambre des communes,
(annexe 2). Ce document a £ga-
lement ete distribu^ au cours de
la Conference des agents de
I'administration et du person­
nel.

Un membre du sous-comite
m'a interrog6 sur la question de
1'orientation sexuelle, et 1'an­
nexe 3 contient mon temoignagne
ft cet egard.

Les droits et libertes ga-
rantis par la Charte ne sont pas
absolus; ils sont restraints par
une rfeqle de droit, dans des li-
mites qui soient raisonnables et
dont la justification puisse se
dgmontrer dans le cadre d’une
soci£t£ libre et d^mocratique.
C'est ce que dit 1'article 1 de
la Charte.

If the RCMP has a "bonafide
occupational requirement"
TB.F.O.R.) that sqxual orienta- 

Si les exigences profes-
sionnelles justifies de la
G.R.C. refusent le libre choix 

tian not be allowed it must es­
tablish its case..based on guide­
lines similar Zo those estab-

de 1'orientation sexuelle, la
G.R.C. doit justifier cette po­
sition en se fondant sur des
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lished by the Canadian Human
Rights Commission. The Etobi­
coke case in which a fireman
sought an extension of service
at age sixty resulted in the
development of a standard test
for B.F.O.R. The Etobicoke
test, in essence, defines bona

liqnes directives semblables &
cell.es qui ont e$t£ Stabiles par
la Commission canadidnne des
droits de la personae. L'af­
faire d'Etobicoke dans laquelle
un pompier demandant une prolon­
gation de son service a I'&ge de
soixante ans a pntralne l’61abo-

fide occupational qualification
and requirement as a limitation,
imposed honestly, in good faith
and in the sincerely held belief
that it is imposed in the inter­
ests of the adequate performance
of the job with all reasonable
dispatch, safety and economy and
not for ulterior or extraneous
reasons, and which limitation is
reasonably necessary to assure
the efficient and economical
performance of the job without
endangering the employee, his
fellow employees and the general
public.

If a differentiation., on
the basis of a BFOR is tyi be
made concerning sexual orienta­
tion, the Etobicoke case is
again quoted as reference for
that differentiation, wiich is
acceptable in certain limited
circumstances. In the/Etobicoke
case the Supreme Court of Canada
emphasized that such.differenti­
ation must be established ac­
cording to an objective standard
which generally is to be shown

ration d'un test visant les
"exigences prbfessionnelles jus-
tifiees". Dans ce test, les
exigences et les qualites pro-
fessionne/les justiTides sont
d^finies comme etant des res­
triction's, imposSes honnetement,
de bonhe foi et selon la convic­
tion /qu'elles sont imposes en
vue de 1'execution convenable
d'un travail dans les delais
rqlsonnables, de fagon sOre et
(§conomique, et non pour des
rtotifs ulterieurs ou accessoi-
res, et que de telles restric­
tions sont raisonnablement nece-
ssaires pour assurer 1'execution
efficace et ^conomique du tra­
vail sans mettre en danger I'em-
ploye, ses colleques et le grand
public.

S'il faut faire une dis­
tinction concernant 1'orienta­
tion sexuelle, en raison d'une
exioenno r-—‘‘•-!SSionneue justi-

e d'Etobicoke est
a titre de r£f£-
?tte distinction,
able dans certai-
ances limitfies.

d'Etobicoke, .1 a
j Canada a souli-
elle distinction
ie selon une nor­

by scientific or empirical evi­
dence .

ji doit §tre de-
lement par une

— ^uxcnvifique ou empiri- 
que.

The human rights guide­
lines also state that because
jobs are awarded on the basis of
merit, employers have the right
to determine whether an indivi-

Les lignes directrices sur
.les droits de la personne stipu-
lent eqalement qu'£tant donnt?
que les emplois sont accord^s au
merits, i'employeur a le droit
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dual has the capacity for safe,
efficient and reliable perfor­

de determiner si une personae
est en mesure d'execute? le tro­

mance .

This matter was discussed
at the recent C.O./D.S.R.R. Con­
ference. I am requesting: a)
your input relative to the pro­
blems of safe delivery of a po­
lice service jf homosexuals were
members and b) that you commu­
nicate to me art objective per­
spective of how the public is
likely to react or perceive ho­
mosexuals as members of the
Force. I appreciate that these
two requests may be somewhat
interdependent.

This is an internal con­
cern at present and I call on
your professionalism to keep it
that way until we have fully
examined all the aspects of this
issue.

Your submissions should be/
forwarded to the D.O.P. by
85-08-15. Nil submissions a/e
required. /

/

vail de fagon sure, efficace et
responsable.

On a di scute de cette ques®
tiort au cours de la recente Con­
ference des cdts div. et de
R.D.R.F. de vous demands: a)
de me fairs part/de votre opi­
nion sue les problemes que pose™
raient des meabres homosexuels
en ce qui a trait a la presta­
tion de services policiers en
touts secur/te et b) de me dire
en touts glijeetivite comment, a
votre av.i,d, le public reagirait
face ' presence de membres
homosexdels. de reconnais que
oes d/ux questions se chevau-
chent/quelque peu.

/ Il s'aqit d'une preoccupa-
tybn interne pour 1*instant, et
j;L? fais appel a votre profes-

fdionnalisme pour qu’il en demeu-
;f.’re ainsi, tant que nous ft’ aurons

/ pas etijdie a fond tous les as-
f peots de cette question.

Vos commentaires devraient
parvenir au Directeur de 1’Orga­
nisation et du Personnel, au
plus tard le 15 aout prochain.
Si vous n’avez aucun renseigne-
ment a communiquer, vous devez
neanmoins nous transmettre une
reponse.

Le Commissaire,

R.H. Simmonds,
Commissioner.
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