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1. Listed are some of the probl .. areas eod fea­

tures of character which .. y .. te an .. ployee 
vulnerable to security/reliability risk . The 
presence of one or .ore of these warning aiqns 
does not necessarily .eao that the ~ployee is 
a security/reliability risk. Ho~ever, they 
indicate that there is a need tor concern by 
~anaqers, and require quidance or assistance 
to eli•inate the problem . 

2. Report to the appropr~ate supervisory level 
wh~ever you encounter any symptoms or situa­
tions vhich you f~l vill •ake the involved 
employee ausceptible to subversion or corrup­
tion . These indicators •ust be r~red 
when conducting security/reliability 1Cvestl­
gations . use the following list as a g~1de : 

a . Loner, consistently disassociate~ hi~~el!/ 
herself from other e~ployees an~ does not 
seem to have aoy fr1ends. 

b . Appears to be living beyond his/her aeans. 

c. Is heavily in debt or has other financial 
problems . 

d . Noticeable changes in establishe<! vor.k 

pattern or in personality . 

e . Excessive use ot alcohol . 

f. Serious family or marital problems. 

g . Perso~al proble•s vhich eppear to place 
the employee under a hlqh de~r~ of 
stress . 

h . Evidence of apparent meatal or emotional 
instab1l ity . 

i. Has excessive 
.,ants to be 

desires or expectations, 
exceedingly vell oft in a 

short tim~ or has expectat l ons .,ell ~yond 
abllity . 

j . Lingering bitterness over an RC~P related 
matter . 

~. Expresses support b)' vord or act> o" tor 
any extreme ideoloqy harmful to a d~~cra­

tic form of government . 

"· 

A5so ciates with oa t ionals or represe~ta · 

tlves Of Sino-Soviet bloc cour.tries (other 
than requ1red by duty) . 

As soc:1ates 
d oub tfu l 

w1th crur.lnal!: or persc!:!. o:! 
character 1n a ~o~ner ucrelat~d 

t o po llee duty 
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l . Yoici uae liste de certains probl~mes et trait~ 
de caract~re qui pourraieat comporter un risque 
quant l la afc:uritf/fiabil1tf de l'em~loyf . 
~·existence d'au ~ins un de ces aiqnaux 
d'ala~e De aignifie pas n~cessairement que 
l'employf constitue un risque en •atitre de 
sfcuritf/fiabilit~. Toutefois, ils indiquent un 
~soin de viqilaace de la part des qestionnaires 
et cl'aide et de conseils pour rfgler le pro­
blhle. 

2. Signaler au superviseur approprif tout syrnpt5me 
ou toute situation qui, l son avis, pourra1t eo­
trainer l'employf l la subversion ou l la cor ­
ruption . On doit se souvenir de ces indicateurs 
au cours des enqu!tes de s~curitE/fiabllite . Se 
guider sur la liste •uivante : 

a . solitaire, reste continuellement ~ part des 
autres employes et oe semble pas avo1r 
d'amis; 

c . est lourdement eodettf ou a d'autres diff i­
cultes tinanci~res; 

d . chaog~nts ~vidents dans les hab1tudes de 
travail el dans la personnalite : 

e . abus de l'alc:ool ; 

f. difficultfs familiales ou mat r imoniales 
graves; 

q . probl~s pers onnels qui semblent etre la 
cause de grande tension chez ! ' employe ; 

h . s 1gnes fvidents d ' instabil l tf mentale ou 
Emotive ; 

1 . entretient des desirs ou des espoirs exces­
sifs, veut !tre trop b1en nanti en tr~s peu 
de t~ps ou a des espfraoces tr~s au-del~ de 
ses possi bil itfs. 

j . ~rtume qui subsiste au sujet d'une a! t a i re 
se rapportaot l la C.R.C . ; 

k . expri me soo appui, en paroles ou eo action. 
pour l'une ou l ' autre ldeologi e extremtste 
ouisible A un qouvernement democrat1que , 

1 . fr~quente des ressortissan s ou des repre ­
sentaots de pays clu bloc sino- sovlftique 
(autre que clans I 'exerc:1ce de ses lonc:­
lloos ); 

m. frequente des cr 1 ~1nels ou de~ personne s 
5Us pectes d'un• fa~on qui n'a r1en ~ vo Jr 
avec les lon c ti o ns pol>ci~res; 
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:a . n. lllicit or abnormal S4!xual behavior, • ·9· 
vo yeurism, exhibitioni~ . qross indecency 
or bf.o~tiali ty . 

1. Homosexuality by it•~lf is not proof 
of unreliability or a bar to obtaioinq 
a security clearance. 

2 . The relevance of h~~sexuality to se­
curity can only b. correctly assessed 
when all the ieterrelated circum­
stances are considere~ . 

3. If an assessment of a person's homo­
sexuality leads to ~e conclusion that 
the person is ucrel1a~le rather than 
disloyal, the person Eay not qualify 
for a cleariiiiCe . 

• · Investigators therefore ~ust go beyond 
the simple identtficat~on of a person 
as a homosexual. they ~ust provide as 
complete a report as ~s possible of 
ho• the person copes ..,·ith homosexuali­
ty. 

l . Ascertain wheLher the person is 
embarrassed or secretive in deal­
inq with the1r homosexuality or if 
they could be vulnerable to black­
mall because of the1r homosexuali ­
ty . Give ac assessmeot of their 
vu lnerability. 

5. Conduct interviews anc enquiries with 
sensitivity, discret1oc. maturity of 
judgement and absence of bias. 

6 If allegations of hom~sexuality arise 
dur1n9 a security{rellability screen­
ing investigation. obtain to the full­
est extent poss1ble. independent cor­
roborative info~tio~ . 

1 . When an all~ee instance of homo­
s~xu ality is uccorroborat~d , en­
sure a statement tc that effect is 
contained in the a~sessment . 
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2 . o. comportement aexuel illicite ou anormal. p . 
ex. voyeurisme, exhib~tionisme. outrage pu­
blic ~ la pudeur ou bestialit~; 

o . orientation sexuelle, e .-1- d. homosexual ite. 

l. L'homosexualit~ en &oi ne constitue pas 
une preuve de manque de tiabilitf ou un 

obstacle l !'habilitation s!curi ta1re . 

2 . La pertinence de l'homosexualite par 
rapport l la s~curit! ne peut itre cor ­
rectemenl ~valu~e que lorsqu 'on a exac.i­
n~ toutes les cireonstances en corr~la­
tion . 

3 . Si !'evaluation de l 'homosexualit~ d'une 
personne dfmontre qu'elle manque de Ita · 
bilitf plutot que de loyautf, elle ne 
peut etre admissible~ l'habilitattor. . 

4 . L'enquiteur doit, par consequent, aller 
au-del) de la simple identification de 
l'homosexualiti d'une personne ; il doi t 
presenter 
possible 

un rapport aussi complet que 
sur la fa~on dont la pe~so=oe 

fait face~ l'homosexualit, . 

1. Verifier si la personne est gioee 
par son homosexualitf, si elle est 
tr~s rfserv'e ~ cet f9ard ou Sl el l e 
pcurrait ~tre soumise au chantage a 
cause de cette orientation sexuelle. 
fvaluer SOD de~re de vulnerabilite . 

5. "eoer les eotrevues et les enquetes ave c 
delicatesse , di scret ion. jugement et im­
partialiti. 

6 . Si des allegations d'homosexualiti se 
posent au cours d'uae eoquite de sfcuri­
tf ou de fiabilitf, on doit obtenir la 
eonfi~atioo la plus compl~te possible 
d ' un independent. 

1 . Lorsque de tel l e s allegations ne 
sont pas con!irPees, on doi t s ' assu­
rer qu'une declaration ~ cet ef!et 
f i gure da ns l'evalu~tion . 
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