Document disclosed under the Access to Informa_ﬁon Acr_
Document divulgué en vertu de la Loi sur I'accés a l'information

A

e

meanaal —manuel

ADMINISTRATION
D'ADMINISTRATION

Fhap. no,
"0 du chap.

e e chap

PERSONNEL SECURITY
HABILITATION SECURITALRE DES EMPLOYES

XL.2

k.

[ E.

L

Fa

CLEARANCE REQUIREMENTS (cont'd)

2. a. 1. If the DLDS approves the countents
¥ of form 2338, a copy will be re-
turned to the diviston security
- officer for reteatlon on the

unit's position file.

2. If the DDLS does not approve the
contents of form 23138, more Infor-
matlion will be requested,

3. The original of form 2338 wlll he
retalned:

I. Member - On the Organizatton
and Classificatlon poslition
file.

2. Publlc Serviee Employee — On
the publlc service position
file.

4. Lf there are two or more positions
at the same level with identteal
duties and responsibilities, they
may be jobbed. Attach the list of
position numbers to the master
form 2334,

SECURLTY CLEARANCE
“1, Unit Commander - Permanent Employee
l. a. BSee App. XI-2-1 and X1-2-7,
l. b. There are four levels of securlty
clearance:

1. Confidential, 5

2, Secret,

3. Top Secret,

4. Spectal Activity (SA).

l. *t. Establish a security clearance for a

permanent employee by requesting:

L. a fingerprine check (Form C=2160);

2. an index check of form 1981;

E. EXIGENCES EN MATIRRE D'UABILITATLON SECURITALRE

(sulte)

Sl le D.S.M. approuve le contenu de
1a formule 2338, une copie sera re-
tournée d 1'agent divisionnalre de
séeurlté aux filns de conservation

dans le dossier du poste du service.

Si le D.S.M. n'approuve pas le con-
tenu de la formule 2338, d'autres
renseiynements seront nécessalres.

L'original de la formule 2338 sera
conservé:

1. dans le cas d'un meambre - dans
le dossier du poste de 1'Organi-
sation et de la Classification,

2. dans le cas d'un employs de 1a
Fonction publique - dans le dos-
sier du poste.

$'i{l y a deux postes ou plus au méne
niveau, ayant des taches et des re-
sponsabllités {dentlques,s on peut
les assimiler. Joindre la liste des
nunéros de poste i la Formule 2338
principale.

o HABILLETATION SECURITALRE
Fo 1. Chef de service - employé permanent
Fo 1. a. Voir les ann. XI-2-1 et XI-2-7.
Fo 1. b. 11 exlste quatre niveaux d'habilitation
sécuritaire;
L. Confidentiel
2. Secret
3. Trés secret
4. Activitéd spéciale
b Iv T Ecablir 1'habllitation sécuritaire d'un

employé permanent en demandant:

L. wn examen des emprelotes digitalen
(formale C=216C);
2. wne vértficatlon au flchier de la

formale 1981;
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PERSONNEL SECURITY ADHINLSTRATION
HABILITATION SECURLTAIRE DES EMPLOYES D'ADMINISTRATION
S
SECURITY CLEARANCE (cont'd) F. UABILITATION SECURITAIRE (sulte) . k"’
o

bo he Send torm 1981, along with the post- Fo 3. b. Transmettre la formule 1981, ainsl que
tlon number and job title of the post- Lo numéro et le titre du poste & rem-
tion which 1s ta be 1illed, to the I plir, au D.S.M.
nns,

fo co 1f a fleld lovestigation is required Foo 3. e. Si une enquéte locale est nécessalre, 4
send  your request on form 2944 to- transmettre sa demande sur une formule
pether with form 1981 Lo the CIBO of 2344, alust que la formule 1981 &
the applicable divislion,. I"agent S.D.E.C, de la division intéres-

SO0,

P i Fo A Apeut 8.D,0.0,

4. a. Mhen a fleld Investigation Is request- ¥. 4, Lorsqu'on regolt une demande d'enquéte
ed, ensure It is undertaken by experi- locale, on dolt s'assurer qu'elle est
enced investlpators. menée par des enquéteurs d'expérience.

v be Conduct a credit burean check. Fs 4: he Falre une vérification auprés de

L'Agence d'évaluatlon du crédic.
NOTE: LIt the credit burean check re- NOTA: St la vérificatlon auprés de
veals large unpatd debts, the lield L'Agence révéle des dettes élevées, on
unit may be requested to conlirm the peat demander 3 1'unité divisionnatre de
subject's Lndebtedoess by checking the conflrmer les dettes du sujet en vé};i-
available sources. tiant les sources disponibles.

to ¢. Send forms 2344 and 1981 to the unit Fa G ¢ Transmettre les formules 2344 et 1981 au
comducting the fleld Ltovestigation, service qui méne 1'enquéte locale,

v de Ensure a ocheck Is ominde of all diviston Fo Ao e S'assurer que tous les flchlers Judi-
criminal Indexes and local pollge re- clalres de la division et les dossiers
cords, de la police locale sont vérifiés.

t. w. When the Investigation is completed, Fo H. & ne fots 1'enquéte terminée, transmettre
Torward o report to the arvlgioat Loy wik rapport & 1 'agent divistonnalre de
diviston securlty oftlcer., steurlté qul en a falt la demande,

». Unlt Commander F. 5  Chef de service

. a. When your unit conducts a securlty Fa %5 Lorsqu'une enquéte d'habilitation sécu-
clearance lavestigation, submit the ritalre est menée par son service, on
“concluding report ctogether with all doit transmettre le rapport final et
previous correspondence through chan- toute la correspondance antérieure par
nels. les voles habituelles.

[ In-'.eltgltlt;l-.':\ Fo n. FEnquéteur

b. a. YCoMluct™enquiries using the criteria F. 'h. a. Mener 1'enquite selon les critéres qui
in Apps X1-2-5. See also App. XI-2-7, fijurent @ 1'ann, XI-2-5. Voir égale-

ment 1L'ann. XI-2-7,
f.  b. Report your results through channels, F. 6. b, Transmettre un rapport des résultats ob-

tenus par les voles habltuelles.
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~ MAN. MAN. D'ADM.
d _2eNIX X1-2-7 ANNEXE X1-2-7
Arage 1 Page |
P
'r’”} FEATURES ASSOCIATED WITH SITUATIONS POUVANT COMPROMETTRE
£ SECURITY/RELIABILITY RISK LA SECURITE/FPIABILITE

l. :Listed are some of the problem areas and fea- l. Volce une Lliste de certalns problémes et tralts
tures of character which may:make an cmployee de caractdre qul pourralent comporter un rlsque
vulnerable to security/reliability risk. The: quant A la s€curité/fiabilité de 1'employé.
presence of one or more of these warning signs L'exlatence d'au moins un de ses signaux
does not necessarily mean that the employee is d'alarme ne signifie pas nécessalrement que
a security/reliability risk. However, they 1'employé constitue un risque en matidre de sé- 3
indicate that there is a need for concern by curité/flabilité. Toutefols, I!s indiquent un
managers, and require guildance or assistance besoin de vigilance de la part des gestionnalres
to eliminate the problem. et d'aide et de conseils pour 16gler le prob-

1éme .

2. Report to the appropriate supervisory level 2. Signaler au superviseur approprié tout symptlme
whenever you encounter any symptoms or situa- ou toute sltuation qui, 3 son avis, pourrait en-
tlons which you feel will make the involved trafner l'employé & la subversion ou d la cor-
employee susceptlble to subversion or corrup- ruption. On doit se souvenir de ces Indlcatcurs
tion. These indlcators must be remembered aun cours des enquites de sbeurité/flabllité. Se
when conducting securlty/reliability Inveati= gutder aur la liste soivante:
gatlons. Use the followlng LIst as a gulde:

a. Loner, consistently disassoclates himself/ a. solitalre, reste contlnuellement 3 part des
herself from other employees and does not autres employés et ne semble pas avolr
seem to have any friends. d'amls;

b. Appears to be living beyond his/her means. b. semble vivre au-dessus de ses moyens ;.

c. [Is heavily 1In debt or has other flnancial c. est lourdement endetté ou a d'autcres diffl-
problems. cultés financidres; 5

o,
4' d. Noticeable changes {In established work d. changements &vidents dans les habltudes de
ro pattern or in personality. travall et dana la personnalité;

e. Excessive use of alcohol. e, abus de l'alcool;

f. Serious family or marital problems. f. difffcultés familiales ou matrimonlaux

praves;

g. Personal problems which appear to place g. problémes personnels qul scmblent &tre la
the employee wunder a high degree of cause de grande tensfon chez l'employé;
stress.

h. Evidence of apparent mental or motlonal he signes &Evidents d'instabllité mentale ou
Instability. émotive;

1. Has excessive deslres or expectations, {. entretient des désirs ou des espolrs exces-
wants to be exceedingly well off in a slfs, veut étre trop bien nanti en trds peu
short time or has expectations ‘well heyond de temps ou a des espérances trés au-deld de
ability. ses possibilités.

j« Lingering bltterncss over a Force related J+ amertume qul subsiste au sujet d'une affalre
matter. s¢ rapportant A la Gendarmerie;

k. Expressea support by word or action for k. exprime son appul, en paroles ou en action,
any extreme ldeology harmful to a democra- pour l'une ou l'autre {déologle extrémiste
tjc form of government. nulaibhle 3 un gouvernement démocratique;

21496
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~APPENDIX X1-2-7

e 2

FEATURKS ASSOCLATED WITI
SECURITY/RELIABILITY KISK

.

1. Associates with natlonals or representa-
tives of Sino-Soviet bloc countries (other
than required by duty).

m. Associates with criminals or persons of
doubtful character In a manner unrelated
o police duty,

n. Illicit or abnormal sexual behavior, e.g.
voyeurism, exhibitlionism, gross iIndecency
or bestiality.

ey S—

Bemgﬁl‘cﬁr’lsuuou. i.e. homosexuality.

T' » [’;; "',' self -
‘a‘ 58 fr "aigblf.

homosexuality: to
be correctly:.assesaed,
interrelated clrcum-g
gqp‘lidetad,

DheTrelevanca ol

A i
v" ¥

sgment of a_ person's homo-
'"to the | ;y{.';qu@:i&:hu
ayoreligble,rathec; than
haragn, weylncoquality j
i,

e T ARy
yhetharajthampesaon.:is
ot secretive’ in deal-

g eir homosexuality or {f
they "Could™be “vulnérable*to black-
L1+ of “thelr h U=

ty. " Give.'an' assessment of their
C winemaiiy.

“imat e

e ] dlscretion, maturity’ of
“#tjudgement”and "absence of bias. ;

X CD No.25 oua ool

MAN, D'ADM.
ANNEXE X1-2-7
Page 2

.
SITUATIONS POUVANT COMPROMETTRE } '
LA SECURITR/FIABLLITE

fréquente des ressortissants ou des repré-
sentants de pays du bloc sino-soviétique
(autre que dans 1'exercice de ses Fonc-
tions); .

fréquente des criminels ov  des personnes
suspectes d'ane fagon qul n'a rlen A valr
avee Toew Fonct Lonn polleldren;

comportement sexuel fllfclte ou anormal, p.
ex, voyeurlsme, exhibitionisme, outrage pub=
lic 3 la pudeur ou bestialité;

orientation sexuelle, c.=-a-d. homosexuallité.

l. L'homosexualité en sol ne constitue pas
une preuve de manque de fiabilité ou un
obstacle d 1'habilitation sécuritalire
(voir la directive du Cahinet n® 35).

2. La pertinence de 1'homosexualité par
rapport 3 la sécurité ne peut étre cor-
rectement €valufe que lorsqu'on a exami-
né toutes les circonstances en corréla-
tion,

3. St 1'évaluation de I'homosexualité d#ine
personne démontre qu'elle manque de #*F
flabilité plutdt que de loyauté, elle ne '
peut &tre admissible 3 1'habilitation.

4. L'enqulteur dolt, par conséquent, aller
au=deld de la simple {dentification de
L'homosexualité d'une personne; Ll dolt
présenter un rapport aussl complet que
possible sur la fagon dont la personne
fatt face 3 1'homosexuallté,

l. Vérifier si la personne est génée
par son homosexuallté, sl elle est
tréds réservée A cet fgard ou sl elle
pourrait €tre soumlse au chantage A
causie de cette orientation sexuelle.
fealuer son degré de valnérabl 1 ich,

5. Mencer les entrevaes et les engultes avec
délicatesse, discrétion, jugement et (m-
partlalice,

Lo Nalnnis |96 Loy SO—C.HAA.LE/ WIBL,
Caismadon- T8 S0zt 3).
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FEATURES ASSOCIATED WITH
SECURITY/RELIABILITY RISK

pw oo o,
2w 0. 6y ?I'fs-.ucgogf(bm of homosexuality arise

108 faypatigatiqn, obtain to the full-
EBL - extenty, possible, independent cor-
.roh&:& m nformation.

¥ [ R -

¥ erdgelnd i
1} Whentan,

”h"ged lnatlncn: of homo~

Bure a statement . to;thak,affect is
o co?ﬁmz{n the assessment. 1

~during’'a’security/reliability screen=

i gexuality 1 ;uncorroborated, en-.

MAN., D'ADM.
ANNEXE XI-2-7
Page 3

SITUATIONS POUVANT COMPROMETTRE
LA SECURITE/FLABILITE

6. SI des allégations d'homosexuallté se
posent au cours d'une enqulte de sécurl-
té ou de flabilité, on doit obtenir la
contlrmation la plus compléte possihle
d'un {ndépendant. » >

L. Lorsque de telles allégations ne
sont pas confirmées, on doit s'as-
surer qu'une déclaration A cet effet
figure dans 1'€valuation.
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