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L CLI!AKANCE ltP.QUli!.EHKNTS (enol '<.I) 

E . 2. /1, I . 

2. 

) . 

4. 

If the IJl>S Opp rovt!'l tlw cur1tcnls 
of forn1 ' l)HI, " C<)py wl Ll h.e 

re~ 

turned tn the divl" lun st•....::ur J Ly 
u{ fLeer for r tent loll hl• 
unit's poslllon file. 

If the UllS docs not approve the 
contents 0 form ll1tl' mort! lnfor-
matt on wll t be reque~ tco1. 

l'h. uri,;! n;,l of form 21111 wL ll he 
r~tlllncd: 

I. He•l>er - On the Orgnnb:atlon 
flllci t.:ln~:>U lc>~t Lou 1•os It Lon 
fl Le . 

l. l'uhllc S~rvl Cl' "'"l•luyc" - On 
l h. pui>IIC' :h·rv lt't• pu><ltlon 
f I Lc. 

If thcr ()to= rwu l)r 11'\l.lCt' posit Ion s 
Ht the saml" l"v" L oJ! th ldcnt lt'o11 
<111tles .J<hl r· ,!,;pullslhlllllt•s, tlwy 
rnay be jubhc•l. 1\tlHcll the I i><t nf 
pos ition ""'" '"·r.· to Lhc rn<~slcr 
lurrn 2))~ . 

P, ' : L ;' Un1t COIIIIIILSnder - Per"-'lnent Employee 

F . I. S<!e 1\pp. XL-2-1 and Xt-2-7, 

I'. I. b. There arc four level s ol 'H'cu rl ly 
c lea ranee: 

J. Confldcntlal, 

'1. . Sccr"t. 

J. TupSecr•t, 

4, Spt!clat Actlvlly (SA ) , 

F. I. 't:. Est~bllsh a s"c-url y cl.:n ranct! fur .1 

per in ~llh'llt ernp oyc e by r c q 1 t~:it ln~: 

I. n I lngcrpr·lnL t·l,.•t'k (tu rrn C-l lhr: ); 

l . 110 lndeK t·lu·rk uf f11rm l'JHI; 

~:. t:XlGI!NCt:S t:N KA.TlP.Rf D'IIADILlTATlON St<:Ul.lt.UR.E 
( sulte) 

e:. 2 . I. Si lc U. S.H . appruuve lc eontenu de 
ln formule 2JJ8, une copie sera re­
tourneu ii l'a~cnt dlvillionnatre de 
securtte nuK flns de conservat&.on 
dans le dossl .. r du paste du service. 

2. 51 le D.s.H. n'approuve pas le con­
tt!nu cit! la formu le 2 ))8, d 1 aut res 
rcnsel~nemcnls seront nlkessalres. 

3. l.'ortgtnal de la formul.e 2338 sera 
conserve: 

I, dons le cas d 'uo membre - dons 
le douier du poste de l'Organ1-
sat!on et de Ia Classlflcation. 

2 . tlnnR lc cJuJ d 'un erav loy6 do 1" 
f'onct lon pobl1que - dana Le doa ­
slcr du poo>te. 

t., S'il y a deux poates ou plus au rnl!me 
ntve<HI, ayant des tiiche11 et dea re­
"l>unsahllltes 1dentlqucs ,..a on peut 
les ass i mlle r. J olnd re la Hate de a 
numerus de poste a la formula 2338 
principal>, 

F . IIAIIIl,I.'I'ATIOil :.:P.cUKI'J'AlKr. 

F . I. Ch"f de service - employe per&~~nent 

F • I. Vuir les .1nn . Xl-2-l et XI-2-7. 

F. l. b. 11 exlatc quatre nlveau>t d'ha b1lltat1on 
sccurltlllre : 

F . I. 

I. Conf idcnt lel 

2, Secret 

), Tr's secret 

~tahllr l'habllltll ion sccuri.talre d'un 
employe pcrmar1ent en deroandnnt: 

I. '" ' n xno""n d(!H cmpr£'illto:l Pl dll(itll lt•/1 
< r .. , "'" 1,. c:-2 1 r,c); 

2 , ""C v(;rlfl r.atlon <HI fl c hlcr de ln 
furn1 11 l c I 'JB I: 

'llli O 

~io 
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s~:CUKITY Ct.V.AKANCV. (cont'd) F. 111\IIII.ITATION SP.CUIUTAIIU! (suite) 

I . ~. 'h. Scoool l •> rm 1'1111, alon,; wlth che pu'll- 1', 
thm numhcr 11nd lc>h tiel~· ul llu! pn:ol-

I, h. Tr;a11son~·Llrc !.1 funnule 191H, a1no1 que 
(,• 11oonl-ro "t ltl t ltre du flORtc ii rem­
t•ll r, o.111 ll.S.M. tlon whl,·h 1-; to.~~· llllo•d, tu the ' I 

llllS. 

I. ,. , lf a flo!ld invcst1Wollnn I>~ req11lr.-J 
send yuur flo!tjuPst on fnrn1 l"14'o t n ­

""llwr with form )'Jil l L•• lit<• Clllu .. r 
the ' 'l'l>llc:-.ohlo• dlvlsl•lll, 

!,, c:t11o 

When a field lnvl!stlgatlon 1.-< re'lli'SL­

crl, ensure 1t is unJnrt;tkcol hy c><perl­
. ,,...<1 frwC'stlgators. 

lJ . Cuo u.Juc t " ,. red 1 L hu T•'·'" che.-1, . 

orr:; 11 lht! t'rcdlt hnrl..'.lll ··hc.·k re­
Vo•.rl>i l <.~rr,c unp .1ld .t,·hts, Lhc fi el d 
••nit on;•y be fL'CJUt'~lo•ol l ll ,.,,,,rl1m th\' 
~uhjt•ct's lndl..'hto•t.lness by t•lu:o.:klug the 
• 1 v.t I !.1 hI C S<)U rce .~. 

<;.,nrl tnrms 2)1,4 ami 19cll to till' unit 

n llltlot c tlolt( lhe flo• ld lllvC,;tlg.JLfun , 

·, . d. l··"''"re ·• l'lll·ck. Is m.o.t •· of .Ill .tlvlslon 
criminal lnd l'>lt'S 0111tl l ch : al pull <:e re­
cord~ , 

... 
... . 

\./l11.!11 the• lt1 vc•stlg11tl•m !,; c't llnp lelt•rl, 

furw:~rol .t r<'J'<If'l l<o 111,. oli)J•,III . tiiiiJ~ 
.t J v 1.~ I'"' sccu r lty u (I lt:c r. 

llult C:omrMnder 

When yottr 

clearance 
• cone lud 1ug 

11nlt conduct-; ,, scc•Jrtty 
investlg;~tlon, "unontt the 
report tugc tlter wtth all 

previous corres1•ondeuce throu~h ch,·lll­
nelfl. 

, . ,, . ·xnie~~tgato~.· 

h. a. iJ:i:;~uc~ 'enq;;i'ries . using the criterla 

in , App~. Xl-2-5. Seo• :olso App. Xl-2-7. 

1 . It , h . llcpnrt yuur result.- thrc>ugh ch;luncls. 

F • ·l . Si une en<Juctc locale ~st neccssatre, 
t r .1nsrn.•t t re sa <icm.1nrlc sur une formulc 
Z tl, lo, .1lnsl '(II<' la formule I'JI!I li 
I 'n~ent S,IJ.t·: . c . tit• La dlvlslon lnteres-

... 1 .'1 • At•, t 1 Ill ~ ~ 1 I) • t', ,. f~ • 

F. I, . ' '. l.ursq u 'on re<;ol t une Je•nandc d 'euquet e 
l ·•c•de, on dolt s 'as!!urer <.ju'elle est 

cno ·nC:l' p .tr des enqut!Lnun; J 'c~pedencc • 

F . ' '• h. F.Llr• une ver1flc.1tlOtl aupres de 
l'Ageowe rl'cvnluatlon du credi t. 

~OTA: Si lil vrhlftcat Lon au pres de 
L ',,~ •nee reve Le des dettes elevees I on 
pc-ut ol•on,md ·r ii l'unl t e divlslonnalrc de 
cnnflnner les dl!ttes du sujct en ve.~i­
llaut les so11rces dl~ponlhlcs • 

F • ' ' · Tran<:mel tr t! le~ (ormules 2)44 et 1981 au 
s.· rvl cc <jill mcne l'enquete LOCille. 

F . '•· d. ~ ; ' ,ls..:otr·er '!'"~ tuus lcs [ldlll.'r>! juJl­
cial res de 1.1 division et les dossie~:s 
de I.J poltco:" lll rlllc ROnt verlfles. 

~· . 

1' • 

F . 

'• · llno• fr)ls l't•nqucte termlnee, trn rHlmrttre 

"" rapport •l l'ngt!lll dlvlsloun:tlrc •It• 
., .:;, ~ urlte ''"' ••n a fnlt L1 dcmandc . 

•,. Chef d • uc rvlce 

'l . l.ursqu'unc en<Juete d'habilttat1on secu­
rital re est menee par son service, on 
dolt transmettre le rapport final et 
t outc la currespondil.nce anterieure par 
lcs vnies hal>ltuelles. 

F . ' ' · l'.n'lui!tcur 

F . '' · ,,, Hcolt!r l'en<IU~te selon le11 crltereg qu1 
IIJlureul ii I 'ann. XI-2-5 . Voir egale-
mcllt t 'ann. Xl-2-7. 

r·. (,, h . Trao1srnettre un rapport des resultdtS ob­
t t>II IIS p11r l es voles habituclles. 

JUIO 
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/. MIIN. 

/; t.NiliX Xl-2-7 

/r'll~·· I' 

FKATUUS ASSOCIAl'!D Wlnl 
S!ctii.lTY/ULIAIIILlTT RlSit 

1. , Li!lt~d are son~e o( the probLem a reus and fea­
ture• of character which PU\Y · rMke on c111p loyec 
Vlllnerable .to aecurlty/rl!lhbllity risk. The ' 
presence of OOe or 1110ra o.f the &e warn! ng Sli!IIS 
does not necessarily !!lean that the e111ployee is 
a security/rel1ab111 ty r 1ak. However, they 
indicate that there ia a need for concern by 
manage rs, &nd · requlre guid.1nce or assistance 
to eliminate the proble11. 

2. Report t o the appropriate supervisory level 
whenever you encounter any symptoms or s I tua­
t Ions which you ( ee 1 wt t I make the lnvo 1 vC!rl 
employee suscept l b le to subve r s lor~ ur corrup­
tion. These lndlc11tors muat be retnemhcred 
wlteu conrluctlng ""'cuclty/rellnblllty lnvo.:ntl-
flHllona . Use Lhe Collowlng Lltlt u:~ ,, gultle: 

a. Loner, conal!.ltently dlsas socl.1te>1 himscl[/ 
he rae lf from other emp Loyecs lln<.l does not 
seem to h.1vc any fr l end.q . 

b. Appeou to be llving b"yond hLR/hcr ITII.!nn~. 

c. Is hc.wlly in <.lebt or h<1~ nther fln.ancL1l 
problems. 

d. Noticeable changes ln establlsh!!d work 
J)llt tern or in pcnonnll ty . 

Excessive use o£ alcohoL 

f . Serious fnmily or rMrlt11l problem.; . 

g. Personal problems which apper.r to place 
the employee under high degre of 
at rea a. 

h. F.v i dence of apparent ment<tl or mutlnn.ll 
lnatabillty . 

I. lias excessive de11lres or exp ctatloa1s, 
wants t o be exceedingly well off tn a 
short tlme or has expectations 'well hcyotlll 
abtllty . 

j. Lingering bitterness over a Furce r Llt~<l 

milt tcr. 

k, ~:Kpree.sc•• support by word or net Inn for 
any eKtrcm Ideology h.•nn(ul ttl a oh••n••cr.a­
tJ c form of go\ferrlm<'nt . 
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HAN . D' 1\n I. 
ANN~:XE Xl -2-7 

l'"fl" I 

SITU ATIONS I'OUVAHT (l)HJ'ROHI!TIR.II 
l.A Sf.CURlTP./1' lA.II IL IT~ 

I . Volce une llste o.fe certains problcmea <'t traltR 
de c;~racl~ro.: qui pourralent com Jlorte r un rl aque 
qunnt il la ~l!r.urlt(!/ftab lllt 6 de l'employl!. 
L'exlllten~:e d 'au mo lns de ses 'lignauK 
d'11lnrm• nc slgnlfle p11s nt!cesaalre nt que 
1 'employ!! con~tltue un rtsque en mallilre de sl!­
cudt6/flabllltL Toutefols , 11'1 lnd tque nt un 
bcsoln de vigilance de la pilrt des geationnnlrcs 
et d 'aide et de conse tls pour 1 l!g ler le prob­
l ~ .. e. 

2 . S lgna le r au supe rv lseu r app roprli! tout symptorne 
ou toute !';ituatlon qui, il on avls, pnurr.1it en­
tril[ncr 1 'l'mploy/; .1 ln _qubverslon ou .~ [:1 i:nr­
ruJ>t Lon . On doll t ''" 'l<HJveulr de ce'l lnd I c11teurs 
,1 11 COIIPI olt""' eii1Jll<1tl'R de llt!l':urJ t/!/flnhllllfl , Se 

guto l ~>r 1111r lo I lilt~> 11nlvnut 1': 

h. 

c. 

sulllnlr..,, reste contlnuo.:llen,ent i1. pnrt des 
.1ut res emllloyl!~ ct aemble pall avnlr 
rl' ,lml ~; 

ficmhle vlvre n u-dc!IS LJH de RCII rroyena >. 

est luurJcmt•nt Pndett(! ou n d 'aut res dlff 1-
cultllll flnilnclcres; 

-~ 

d. changements l!vldents dans lcs habitude de 
trnvnl I et olnun ln p!'rflnnnn I itt!; 

e . ahus de l'alcool; 

f. •l lfflcult<'is fumlllnlt"B ou mAtrlmon(lluX 

g. p roh 1 'mes pers onn ls qui sr•mbleut I! t re la 
cau'ic de gr~nde t ns lon chez: 1 ' employ(!; 

!1. ,qlgn•s cvl<.JPnlh d'lnlltilbllitc ml'nUile 
l!motlvc; 

l. entretlent des d6s1rs ou Jes espolra exces­
s! f s, veut I! t re t rop bien nanti en tr~s peu 
de tempe ou "' de.'l espt!rances treH au-delia de 

posslbllltl!s . 

J . rtumc <Jui Sllb!<lste ;~u sujet d 'unc a((aire 
r:tpl•n rtant :I In Gendnrmerle; 

k. exJlrtme Ron appul , en paroles ou en octlon, 
poor 1 'une ou L 'notre ld<'iologie extrl!mlote 
nuJqlhh• .~ '" ' WHtvcrnement cll!mocratlque; 
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. tN . KAN. 
' ~APP~NOI X Xl -2-7 

/ , . e 2 

f l'.llnJR.KS ASSUC IATY. II WI Til 
SKCU RlTY/RY. J.IAIH I. I l'Y KI SK 

.. 
2; l . As~>oclntes wit h ontlonal!> or rcl>rcsc ntn­

tlve s of Sino-Sov i et bloc countries (oth r 
l han ·r equI red by qu t'!) . 

Assoc i ates with cr I ml nnl.~ or per ti<Jn!t of 
doubt f ul ch;.~rac: t er In n m.1nncr unrc l :1tP<I 
tu pnllce du t y. 

n . Illiclt or abnorrM L sexual hch<lvlor, e . g . 
voyeur 1am , exhl b l tionl sm , gruss lndcc:!!ncy 
or best h lity . 

:;:~ .:J:Q"Oiidu.~t~·iiJ.r;{ ir:!ws , a nd . eoqu 1r-1ea ~lLh 
· · "' s ~ n• l.Ho,; ~Y , -_.~ here t1on , ma tu r i t y:•· of 

• J,~dgeMnt . and absence of b1 s s . : 
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MAN . ll' AU~!' • 
ANN~:x~; Xl-2-7 
l'llKc 2 

!>ll'tJATICIN S I'OUVA NT OJt1l' IW MirrTIUO: 
LA Sf. <.:U Kl T P. / PIADll . IT I! 

l . l. f rcqueut. de~ r!!~~ort lssants ou des repr li ­
RCI\t.11ltS c.lc p<lys du b l oc slnu-s nvletlque 
(autre. que <.lilll!l 1 'cxerc i cc de se11 f nuc­
Llon~:); 

r(>']11Pf1[p olf"< erlonlnclA Ul' riCA J>C r A!IOO('A 

fiiiHJ'P<'l <'" cl ''""' n\·nn rp ol "'n rlen II vol r 
UVI'~' l.j,~ ftlltt · lltllllt pullr f t' rt~JI ; 

comport.,m('nt ,;~· KIIC l I ill r t t c ou :m orm" l, I'• 
ex . vuycurlsme, eMI1lblt1onlsme , outrnge !'Uh­
lir J. l11 pudcur uu bestl<~ltt~; 

orlenl ,~ t I nn scKuclle , (',-il-d . homnsr!xu.,ltt€ . 

I. L' homosexunll tli en sol ne canst i tue pa!l 
unc preuve de manque de flablll t~ ou un 
obst~c:le .~ 1 'hnbl\ltatlon sl!curiL,,Ire 
(voir l.1 directive du Cahlnet n° 35) . 

2. La pertinence de l ' homo~exunllt6 p.1r 

r11ppor t il L.1 ·ccu r It~ ne pcu t c t re cur­
rcc tement (; villuee que lo rsqu 'on a exami ­
ne toutes le~; clrconstances en corrl!lil­
tlun . 

1. Si 1 'l!v;~ luat Inn de l 'homosexu" LILli d'\Jnc 
pcrRon11e dlimontre qu 'elle ma nque de jl"''t ' 

flahl\1t6 t)lut6t que de luyautl!, e lle nc J 
pellt etrc ndmisslble i\ l'hi!bllltation . 

'•· L'cii<Jlllllcur doll, p11r conl!t'!<jl1Cnl 1 •Iller 
IHI - d <•li\ <le Ia simple ldcntlficatlon de 
L'homuo; xu .~lltl! d'unc pt>rsonne; Ll dolt 
pl'l!!lcnter un rnpJ>Ort nussl c:nmplct que 
pnsslhle ~ur Iii f;,\·on dunt ln personnc 
fait face~ l'homosellua l ltl! . 

I. Vcrlfirr sl 111 persunne est genl!c 
pnr Ron homosexu,, l ltli, ~I lie CRt 

Lrt!s rl!:;crvtlc i\ cet 6card mo !II rllP 
pu1orr.1it t!!tre soumlse ,qu ch.111tage .~ 

cn u!l<' <le ct>tte oricntntlnn nnMucllo• . 
~:v.1lul'r »•m d••l\rl'l Ll<> vulnllrnh l II tl\, 

) . Hc'tH.•r lt! S enl7-t!vtt '·"' •L 1c~ t.!'ll'l"~t •H ,,.., •. ._. 

d~llr.ll!'SSl', <ll>:crl!tlon, Ju 1wmcnt t•t lm ­
P·• rtl.•ll L{;, 
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YEATUR.ES ASSOCIATED WlTII 
S~CURlTY/RELlABlt.lTY RlSK 

6;
1
·.- I~ .· ·~lt;se~{~. of ho111osexuaJ.1ty arise 
. during:·• ' aecur1ty/tellab1Uty acne11- ~ 
;.•_ 11?$,.}1'H!JA.~;ftat1q,n, obtain to the ful1-
~~.tli~1\!$•!l~~·aJ.ble, .. ~ndependent cor-

~ r~boratf've ,.. nfor .... uon. 
.,..,. ,. ""'".i!t :"' . ... .. , ~ ~, ..... :.h_ ., ,i,_, .. .t ... :· ~ ' 

~H· !(hen.~•~ •\hged lnetance • of ho1110- . 
· p, a au'W.~>:.~!~.-.u~~!.!O~~~ted • , en- . 

·~-~~L.·~.,..J.ftellent r to,, thal...,Aiffect ill . 
~· - ~~ruw~· ~~ ~.~h• .. .. aeee~~ent. ~ 

2 . 
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Ni\N, I>' i\UH. 
i\NN~:x~; Xl-2-7 
Pa~e J 

SITUATLONS I'OUVI\HT O>KPRDHRTfRR 
L.A sP.t:URIT~/YLABlt.lT~ 

b. Sl de~: 111 l~g atlons d 'homo~exuAtitt; se 
posen t au cour~ d 'unc enqu!!te de st;cu rl­
tl! ou d f Ia hi It tl!, on dolt obten lr 111 
contlrm., ton la plus cutftpl~tc pOFlRlhlc 
d 'un lndl!pcndnut • 

I. Lursque de telleR nllt;gstlons 
sont pas conflr111~es, on dolt s'afl­
surer !JU 'une dt;clnnltlon a cct ef[et 
figure dans l'~valuBtlon. 
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