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1. :Listed are some of the problem areas and fea- 1. Volce une liste de certalns problémes et tralts
tures of character which may-make an cmployee de caractére qui pourralent comporter un risque
vulnerable to security/reliability risk. The:* quant A4 la sécurité/fiabilité de 1'employé.
presence of one or more of these warning signs L'existence d'au moins un de ses signaux
does not necessarily mean that the employee is d'alarme ne signifie pas nécessalrement que
a security/reliability risk. However, they 1'employé constitue un risque en matidre de sé- 2
indicate that there is a need for concern by curité/flabilité. Toutefois, 1!s indliquent un
managers, and ' require guidance or assistance besoin de vigilance de la part des gestionnaires
to eliminate the problem. et d'alde et de conseils pour 1égler le prob-

léme.

2. Report to the appropriate supervisory level 2. Signaler au superviseur approprié tout symptdme
whenever you encounter any symptoms or situa- ou toute situation qui, 3 son avis, pourrait en-
tions which you feel will make the f{nvolved tratner l'employé 4 la subverslon ou A la cor-
employee susceptible to subversion or corrup- ruption. On dolt se souvenir de ces Indlcateurs
tion. These {indlcators must be remembhered au cours des enquétes de séeurité/flabllité. Se
when conducting securlty/reliability finventti- gulder aur Ia llste sulvante:

gnatfons. Use the following List as a gulide:

a. Loner, consistently disassoclates himself/ a. solitalre, reste continuellement 1 part des
herself from other employees and does not autres employés et ne semble pas avolr
seem to have any friends. d'amis;

b. Appears to be living beyond hias/her means. b. semble vivre au-dessus de ses moyens;

c. Is heavily In debt or has other flnancial c. est lourdement endetté ou a d'autres diffl-
problems. cultés flnancidres; i

d. Noticeable changes In established work d. changements Gvidents dans les habltudes de
pattern or i{n personality. travall et dann la personnalité;

e. Excessive use of alcohol. e. abus de l'alcool;

f. Serious family or marital problems. f. difflcultés familinles ou matrimonfanx

yraves;

g. Personal problems which appear to place g. problémes personnels qul scmblent é&tre la
the employee wunder a high degree of cause de grande tension chez l'employé;
astress.

h. Evidence of apparent mental or motlonal h. salgnes ©Gvidents d'instabllité mentale ou
instability. . émotive;

f. MWas excessive deslres or expectations, {. entretient des désirs ou des espolrs exces-
wants to be exceedingly well off in a slfs, veut étre trop bien nanti en trés peu

. short time or has expectations ‘well heyound de temps ou a des espérances trés au-deld de
ability. ses possibilités.

j. Lingering bltterness over a Force related j. amertume qui subsiste au sujet d'une affaire
matter. se rapportant A la Gendarmerie;

. k. Expresses support by word or actlon for k. exprime son appul, en paroles ou en actlon,
any extreme ideology harmful to a democra- pour L'une ou Ll'autre id€ologie extrémiste
tic form of government. nulaible 4 un gouvernement démocratique;
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2. 1. Assoclates with natlonals or representa- 2. 1. fréquente des ressortissants ou des repré-
tives of Sino-Soviet bloc countries (other sentants de pays du bloc slno-soviétique
than required by duty). (autre que dans 1l'exercice de ses fonc-
¢ tions); .
m. Associates with criminals or persons of m. fréquente des criminels o des personnes ¥
doubtful character {n a manner unrclated suspectes d'une fagon qui n'a rlen A volr
to police duty. avee Len Fonet bonn pol fetdren;
n. Illicit or abnormal sexual behavior, e.g. n. comportement sexuel fllficite ou anormal, p.
voyeurism, exhibitionism, gross Indecency ex. voyeurisme, exhibitionisme, outrage pub-
or bestiality. lic 3 la pudeur ou bestialité;
_f—samui‘“;t&-nt‘u'tibn. i.e. homosexuality. ! 0. orientation sexuelle, c.-ad-d. homosexuallté.
o i
T e e
m}:{z‘ QMO Ou‘.FI.\ l. L'homosexuallté en sol ne constitue pas

une preuve de manque de flabilité ou un
obstacle a l'habilitation sécuritalre
(voir la directive du Cabinet n® 35).

La pertinence de 1'homosexualité par
rapport 3 la sécurité ne peut €tre cor-
rectement évalue que lorsqu'on a exami-
né toutes les circonstances en corréla-
tion.

St 1'évaluation de 1'homosexualité dfine
personne démontre qu'elle manque de #T°
fiabt1ité plutdt que de loyauté, elle ne ’
peut €tre admissible 3 l'habilitation.

L'enqulteur dolt, par conséquent, aller
au-deld de la simple {dentification de
L'homosexualité d'une personne; Ll dolt
présenter un rapport aussi complet que
possihle sur la fagon dont la personne
falt face 3 1'homosexuallté.

l. Vérifier si la personne est génée
par son homosexuallté, si elle est
trds réservée A cet égard ou sl elle
pourrait @tre soumlse au chantage 2
cautie de cette orientatlon sexuclle.
fvaluer son degré de valnfeabllith,

Mener les entrevies et les engqultes avec
délicatesse, discrétion, jugement et (m-
partlallice,

by = il
' ny—.—z{;— CTB Soz s | 33 wf
oS
fg—/O'—Z/
005084

AGC-0289_0002




Document disclosed under the Access to Information Act_
Document divulgué en vertu de la Loi sur I'accés a l'information

/

./,A/N. MAN, . MAN. D'ADM.
APPENDIX XI-2-7 ANNEXE XI-2-7
" Page 3 Page 3
,“-F\ FEATURES ASSOCIATED WITH SITUATIONS POUVANT COMPROMETTRE
bl SECURLTY/RELIABILITY RISK LA SECURITE/FLABILITE !
v - o by [

2. o. 6. ,1If allegat{ons of homosexuality arise 2. o. 6. St des allégations d'homosexualité se
."during"l‘ucurltylrellability screen- posent au cours d'une enquéte de sécuri-
A_.,_lngﬂg‘.‘qypgvgggntiqn. obtain to the _fulI- té ou de fiabilité, on doit obtenir la

es qsaqg{‘plohuhh._,@ndepey\d.ent cor- confirmation la plus compléte possible
sfoborativasinformation. d'un indépendant. " o
%’EZ‘"’ s 3% :-_su D R T - L oy
tli:}Whenyan, alleged inatance' of ‘homo- l. Lorsque de telles allégations ne
‘i epxualitys:is ;uncorroborsted, Fen-. sont pas confirmées, on doit s'as-
8 .piatement .tothat,effect is surer qu'une déclaration A cet effet
. gglj;“tg‘_e'g;li;r‘\_“:ho”quauun:. 1 figure dans 1'évaluation.
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