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M Waddell: € an you 1ol me shout the sinanion with gays
and desbiing in the ROMP? What is the government policy
ripght now?

Mro Beatty: Itowus stated by the Minister of Justice in the
ifouse

Mro Waddell: Could son summarive it for me. a5 you
undefstand 1

Mr. Beatty: My understanding is that homosexuahity per se
would not be a bur to entering the RCMP.

Mr. Waddell: 1 see the deputy minister briefing . .. | do not
mind hearing from him. 100, i you want,

Mr. Beatry: If you want to put the question to Mr. Gibson
as well, vou are welcome 1o,

Mr. Waddell: Yes. Mavbe Mr. Gibson could give us the
present position.

Mr. Fred Gibson {Deputy Solicitor General): Mr. Chair-
mun, st stated @ Dtle more broadly than the Solicier
General indicnted, the position of the government is that
homosexuality, sexual preference, is not a legitimate pround
far diserimination
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Mro Waddeli: Sooof w pay person apphed 10 get into the

ROMP, mor all the other reyuirements and openly stated (hat,

fie could pet into the ROMP,

Mro Beatty: 1F there wus no relovance 1o the job he was
being asked ro do in bivsexesd orientation, that §s right.

Mr. Waddell: 10 there s no relovance o0 the job he s
dotg .. 7

Mr. Beatty: Yes. Far example, whether 2 person way a
homosexual or a heterosexuvul, i his activities made him
subject 16 bluckmail and if he was going 10 be in a position of
teust, this could perhaps denv him a security ¢ledrance.

Me. Waddell: But that is po change in policy at all,
Mr. Beatty: 1t is a change in policy,

Mr, Waddell: How? That was the problem before. Thal is
why the RCMP appeared before this committee and said they
did not want Lo change the policy. They set it down: blackmail,
going to foreign countries, e1c.

M. Beatty: No, Mr, Chairman, What Mr. Waddell said
exphcitly in his question, as | recall. was: In a case where an
individual is o homosexual and admits it publicly, would this
be s burto entry? Now, in that ¢ase an individual would not be
Blackmailable,

Me. Waddell: So it is no bar to entry,

hs ' lh'i!t‘l;: Unless, for some reason, it is directly relevant to
the ob an individual is being asked 1o do.

| Fraduction]

AL Waddell: Do urnve- 1l des gnos et des Jesbienne. oo son
di fs GRO™ Quelic est Lo poliigue du powserooment 3 cel
cpurd?

M. Beatty: Le mintaee de b Justice en g poarlé dn Chanibee

M. Waddell: Powrricvovons noes la résumer. 1ehic quy 5 an
i comprencs?

M. Beatty: De ¢e que {'en ai déduit, Vhomosexuiliné ¢omme
telle ne devrait winpécher personne de devenir membre de lo
GRC,

M. Waddell: Je vois gue le sous-minisire vous fournii des
renseignements . .. Je n'ai pas d'objection 3 ce gul répondse
aussi, st vous e voulez

M. Beatty: 51 vous voulez poser la question & M Gibson,
n'hésitez pas,

M. Waddell: D'accord, M Gibson pourrait-il nous faire pari
de la politique actuelie”

M. Fred Gibson (solliciteur genéral adjoioty Monsicer e
président; de fagon plus pénérale, la position du gescrnoment

“estoque Phomosexualité ou Porientation sexutlie ne constitue

pas vo motif justifiable de diserimination

M. Weddell: Done. un homossxug! gui demande L oentres
dans la GROC sera accepté $'i répond & 1outes les exipences ot
st déclare ouvertement son orentation sexgeliv

M. Beatty: Oui, pourve que som orsesiaton sexeelie nisst
ity 2 5
pus dincidence sur te travall gu'on exigera de lu

M. Waddell: Pourvu que son oriestation sexuelle n'ar pas
dintidence sur son travinl .7

M. Beatty: Our Par exemple. go'une personne soil homo-
sexuelle ou hétérosesuclle, si ses activités ou sun posie en font
un candidat éventuel pour le chantape, cela pourrait fire un
abstacle 4 Pobtention d'une cote de séeurité

M. Waddell: La politique n'a done pus chanpeé
M. Bestty: 8§, elle 2 changé,

M. Waddell: Comment? Clest le méme probléme qu aupare-
vant, Cest ls raison qu'a invegquie la GRE pour demander que
la politique ne soit pas changée Lo GRC & invoqué le chan-
tage, les postes & Uétranger, ete,

M. Beatty: Non, monsicur le président. Si je me souviens
bien de la question de M. Waddell, it 3 demandé explicitement
un individy qui se dit ouvertement homosesuel peul-il #ire
accepte dans I GRC? Dans un el cas, cet individe ne pousrai
pas étre victime de chantage.

M. Waddell: Son orieniation sexuclle n'est done pas un
obstacle.

M. Bestiy: A moins que, pouf woe raison ou une utre, son
orientation sexuelle ait une incidence directe sur son travedl
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Mr. Kindy: Could you 1ell ne whether vou intend (0 have
any legistinion 1o put same teeth into tis problem, 1o bring in
sume fegisiation tater on as Tar as this particular problem is
concerned? -

® 630

Nir. Beattyr We huve it now as regards puarental abdugtions,
where there waus 3 vacuum befure. Kidnapping s an offence:
there is no question about that,

Perhaps one of the things we will be duing at the conference
on missing children in Toronto is to talk about what initiatives
all of us should be taking cither legislatively or otherwise. The
issues | have announced are non-legislative: they are things we
cian pel poing very quickly. I as a result of the discussions in
Toronto we find that legisiation is necessary we will certainly
consider it, but  wanted 1o act most quickly in the areas where
fegislation was not needed, | koow that our colleague Howard
Croshy feels very strongly there should be 2 national missing
children act.

Mr. Kindy: 1 have another question that comes back 10 the
hamosexuals in the RCMP and the Security Service. T think
onte the response of the government to this initiative was
anncunced the head of the Security Service said that they
would not hire homesesualy. Could you confirm or deny that?

Mr. Beatty: | um sorry-—of CS187

M. Kindy: Yes,

Mr. Beattyr No, over singe the ereation of CSIS the policy
there hus been what the policy 1n the RCMP will be, and that
15 that the only basis on which homosexuality would come into
play s 0 it was directly relevant to an individual's employ:
ment; {or example, was an individual blackmailable? The issue
there was pot so niuch homoesexuality as it was i there is
samething in an individual’s background which could make
himy untrustworthy, This might also apply to somebody who is
heterosexual whose behaviowr could make him subject to
blackmail.

RMr. Kindy: Could the Minister maybe answer thiss Are we
sanchioning sexusl orientation as such, and, if so, why do. we
not sanction alcoholism, for instance? Is a guy who has a
problem of drinking going to stay in the armed forces or the
police or whatever because we cannot discriminate against
him? 1 think it is the lifestyle we are sanctioning with accept-
ing homosexuality. Could you give your opinion about that?

M. Beattyr | understand Dr. Kindy's very deeply felt
concerns in this aren. We eerwzinly are not sanctioning any
ifestyle. The position we would take with somebody who has 2
drisking problem as well would be 1o ask ourselves whether it
wauld be relevant to his emplovment. IT it was relevant to his
cmployment and would affeet his job performance in some way
then we would have a basis for acting. But other matters,
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[ Traduction]

M. Rindy: Pouvervous me dire i vous aver Uintention de
deposer une ui plus sévére pour régler ce probléme, une loi gui
traiterait dece probidme en particulios”

S Beanry: Clest maintesant préve duns e cas des enlboe
ments denfunts pur des parents, alors guauparavan il 4y
avait rien. L'enlévement est une infraction, 1t n'y 2 pas du tour
de doute d cesujer.

Line des choses que nous allons peut-gtre étudier § la
conférence de Toronto sur les enfants disparus co sont des
initiatives que nous pourrions tous prendre notamment sur ie
plan légal. Les mesures que ["ai avancées ne sont ras legishin-
ves, ¢e sonl des mesures que nous pouvons prendre res
rapidement. Si, 4 la suite de nos discussions & Toronto, nous
nous rendons compte qu'il faut une lol, nous allons cerivine.
ment y songer, mais je voulais ugir plus repidement dans les
cas o0 il n'est pas néeessaire quil v 2it de loi. Je s que notre
coliggue Howard Crosby est convaincu quil devruit y avorr
une lol nationale concernant les enfants disparus

B Kindy: Je voudrais poser une auire question concernant
les homosexuels 4 o GRC o1 au service de séourité, Une des
réponses gu'a donnfes lo gouvernement concernmant cgite
initiative I'a &é par P'entremise du chel du service de sécurité
qui a déclaré gu'il iy avan pas d’homosexuels dembiuchés
Pauvez-vous conflirmer ou infirmer la chose?

M. Besttyr Excosez-mob--vous vouler parler du Service
canadien du renssignement de sécurité?

M. Kindy: OQui,

M. Beatty: Non, depuis la eréation du SCRE, 1a politique du
Service est la méme que celle de la GRC, et de telle fagon que
homosexualité seit traitée lorsqu'elle affecie P'emploi de la
personne, par exemple, si celte persenne pouvait faire Pobjer
de chantage? 1 one s'agissait pas tint de Phomosexnalité que
du passé d'une personne qui pourrait [a rendre vuinérabie Lo
méme chose peut apphiquer & une persenne hétfrosexuelle
dont lc comportement pourrail la resdre vulnérable sy
chuntage.

M. Kindy: Le ministre pourrait-il répondre d cetie question-
cil eit-ge que nous sanclionnons Uerientation sexuelic comme
telle, ot dans P'affirmative pourguel il ne le faisons-nous pas
pour 'alcoolisme, par exemple? Quelqu'un gui a un probléme
d'alcaolisme va-1-il pouvoir demeurer dans les forges armées vu
puliciéres ou aulres. parce qu'on ne peut pas faire de discrimi-
nation & son endroil? A mon avis, on sanctionne une fagon de
vivre en acceptant Dhomosexualité, Pouvez-vous nous donner
vutre avisen ls matidre?

B Beanty: Je crois comprendre que Mo Kindy est wrés
mguiet § cesujet. Nous ne sanctionnerons Certanement pis un
style de vie, 5 quelgu’un o un probleme parce qu'il boit, nous
nous demanderons certanement i cela peul nuire & o
emploi. St c'est e cas, sioson rendement est touché de quelyue
fagon, nous pourrons agir. Toutefnis, d'autres questions de
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which are conudered @ matter of private morabity i you hike,
are not allowed to interfere when the goverament is hiring.

W for some reason an individoal's homusexuality, for
example, was clandestine and would interfere with his ability

16 get @ seCurily clearance becsuse be could be blackmatled, i

it were relevant then obviously it would be a factor the
government of the force might consider, but in cises where 3t
was not relevant we would not :

Mr, Kindy: For instance, if a known homosexual is not
accepted in the milicu and is not accepted in the Security
Service, the RCMP—i1 creates [riction-—would you say then it
was relevant 1o his employment or not? | imagine it is like ap
aleoholic: if he drinks too much bul does not drink on his job
but just at home it still might ¢reate problems at work. Jater on.

My, Beatty: Obviously you have to leave some flexibility Tor, 1
lorsqu’il Sagit de decider dans chague cas.

a judgment 1o be made on a case-by-case basis.

Do 1 feel that one could say that homosexuality per se
should bara person from entry into the RCMP? Ny,

Have we found that as a resuli of the policy that has been in
place for two years in CSIS there has been a problem? No.

Mr. Kindy: As far as jails are concerned, we are talking that
there is overcrowding and there might be double-bunking and
50 on and so forth, I there is a problem of homosexuality, are
vou ROIE 10 aCt on i1 or i5 1t going 1o be accepted as @ way of
fife in jail?

Mr. Beatty: 1t is not accepted as 2 way of life. It is some-
thing which is not encouraped. We recognize it existy—there is
no guestion aboul that—but i1 5 not encouraged by the
Correctional Service of Canada. The real concern in terms of
double<bunking is that because cells are as small as they are
and because inmates may be conflined in theie cells for very
long periods it can obviously lead 1o greatly heighicned
tensions to have two people confincd in one cell,

Mr. Kindy: 1f one is homosexual and the other is not, is that
not going to create problems and you cannot discriminate
apainst hiny because he has a certain tendency”?
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Mr. Beatty: The Correctional Service of Canuda is allowed
{o take administrative measures for the good management of
an institution. Obviously if in some way it is going to resull in
disorder in the instilution, this s something they have to
cansider, H the safety of an individual were at stake as a result
of thig, this would be 2 concern as well

Mr. Kindy: The Minisier talked about the shortcomings of
the Young Offenders Act. Could he highlight the measures he
intends 1o bring to improve it?

Mr. Beatty: Mr. Chairman, there are a number of areas
where we hope to bring in amendments. The first is with
regard 1o the question of publicity. As things stand today if a
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maoralite privée, 51 vous vouler, ne peuvent intervems Joriaug
Fadministration embauche quelqu'un

Si pour quelque raison, par exemple, Vhomoseasalind d'une
personne n'tlan pas connue el powvait Vempécher d'obtenir sa
cote de scouritd parce guelle puorrait fare Poljer de chantags,
la guestion seralt pertinenie el le gouvernement ou Jes forges
grmées ou polickires pourraidnt on tenic compe, e Jduns
d'autres cas, 8§ ce n'est pas peruintnl, pous ne pourtons le
faire.

M, Kindy: 8i un homosexuel reconnu n'est pas sccepté dans
fe milicu, ni accepté dans fe Service de sécurite, s GRO-
peut y avoir frictipn—serigz-vous d'avis gue Ja guesiion est
pertinente Jorsqu'il s'agit de son emploi ou non” Jestime que
e'est un peu comnie Valcoolisme. si Femployé boit mais ne bort
pas au travail, scelement & lo maison, cefte siustion peot
quand mémie ¢réer des problémes au travail plus turd.

M. Beatty: 1l faut bien sir conserver une certuing souplesss

Edtice gue je crols que Vhomosexualité comme 1elie don
empécher une personne de faire partie de la GRUT Non.

Nous nous sommes rendu compte que, swie & I pabngue
adoptée depuis deux ans au SCRS, qu'il y a4 eu des problemes?
MNan,

M. Kindy; Au sujer des prisons, nous disons qu'elles sont
surpeuplées et qulon pourrait mé&me songer 4 installer des hos
superposés dans les cellules, par exemple. 810 v & un probléme
d'homasexualité, allez-vous donner suite 4 ce projel ou est-ce
gue ce sera accepté comme style de vie dans les prisons?

M. Reatty: Ce n'est pas accepic comme style de vie. Ce n'est
pas quelyue chose qu'on encourage, Nous savens que cels
exisie=-il n'y a pas de doute & ce sujet—-mais ke Service
correcionne!  canadien ne lencourage pas La vériable
préoccupation quant aux résultats posés dans les cellules, ¢hest
gue ces dernidres sont exiplies ¢f que les-détenus v passent de
longs momients, celie siluation pouwrraft evidemment eréer des
tensions plus fortes si deux personnes vivaient enfermées dans
une méme cellule

M. Kindy: 51 Pun des détenus est homosexue! ¢t Vautre ne
Vest pas, est-ce que cela ne va pas créer des difficulids. o'y
aura-t-il pas discrimination contre lui 4 cause de ses tendans
ces?

M. Beatty: Le Service correctionne] du Canada est sutorisé
§ prendre des mesures administratives pour la bonse gestion
d'une institution. Bien sdr, "1 devait en résulier du deésordre
dans Pinstitation, il faudrait en tenir compte. S la séeurné
d'une personne o5t en jeu, o Taut Egalement que cela soi pris
en considération.

M. Kindy: Le minisire a parlé de failles dans T Lot sur Jes
jeunes délinguants, Peut-il nous dite guelles mesures 1l entend
prendre pouraméliorer cétte loi?

M. Beatty: Monsieur fe président, nous voulons déposer des
amendements & en ceriain nombre d'endroits. Le premier a
trait & la question de-publicitd, Au polnt ol en sont les choses
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